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Na osnovu clana 32. Statuta J.U.Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj,v.d.direktorica J.U.Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj,dana
predlaze sledeci:

PLAN | PROGRAM RADA JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU | OMLADINU SA
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU “SIRENA”ULCINJ ZA 2023.GODINU

| UVOD:

Plan i program rada JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i
teskocama u razvoju “Sirena”Ulcinj za 2023.godinu usmjeren je na ostvarivanju ciljeva
zbog kojih je i ova javna ustanova osnovana tj.za pruzanje usluga socijalne i djecije zastite
kroz uslugu podrske za zivot u zajednici za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama
u razvoju.

Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju Ulcinj,kao
javna ustanova je poceo sa radom 14.06.2012.godine.Kontinuitet rada za 2023 godinu
bazirace se na unapredjenje usluge koordinacijom razlicitih aktivnosti, cime se zeli
prosiriti pristupacnost | djelotvornost usluge.

Temeljni principi na kojima se zasniva filozofija rada u Dnevnom centru,realizuju
se kao rezultat objektivnih okolnosti koje nam namece okruzenje i nasih sposobnosti da,u
datim uslovima,podizemo nivo kvaliteta usluga koje pruzamo nasim korisnicima.

Sredstva za finansiranje u 2023.godini obezbjedjivace se iz sredstava budzeta
Opstine Ulcinj i Centra za socijalan rad.J.U.Dnevni centar “Sirena”,nastavice praksu
obezbedjivanje sredstava putem donacija, i pisanja projekata,a u cilju stvaranja uslova za
realizaciju planiranih aktivnosti i kontinuiranom ostvarivanju vizije i misije ove
ustanove.J.U.Dnevni centar “Sirena”,ce nastaviti saradnju sa svima koji ucestvuju u
kreiranju i realizaciju politike unapredjenja kvaliteta zivota djece i omladine sa smetnjama
i teskocama u razvoju.

U 2023.godini je planirano zalaganje u strucno usavrsavanje strucnog tima,jer je
unapredenje profesionalnih kompetencija zaposlenih prepoznato kao jedna od prioritetnih
oblasti

Jacanje partnerskih odnosa,profesionalni pristup komunikacije i saradnja sa roditeljima
nastavice se i u 2023,godini, s’obzirom da je uloga porodice u pruzanju usluge od
sustinskog znacaja.



I DJELATNOST | CILJEVI RADA:

J.U.Dnevni centar “Sirena”’kao ustanova socijalne i djecje zastite,tokom
2023.godine ce obavljati djelatnost u skladu sa Zakonom o socijalnoj i djecijoj
zastiti,Statutom J.U.Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u
razvoju “Sirena”,Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i koriscenje normativima i
minimalnim srtandardima usluge podske za zivot u zajednici .

S’obzirom da je osnovni cilj prilagoditi usluge potrebama korisnika,planirana su
unapredjenja usmjerena na pravovremeno i cjeloishodno zadovoljavanje istih.
J.U.Dnevni centar “Sirena”,konstatno ce raditi na ostvarivanju svojih ciljeva.Kontinuirano
ce se raditi na unapredjenju ostvarivanja ljudskih prava,sa posebnim akcentom na prava
djece i omladine sa smetnjama i teskocama u razvoju i njihovih porodica.

[l ORGANI UPRAVLJANJA:

Organi upravljanja J.U.Dnevni centar “Sirena”-Ulcinj su:upravni odbor i direktor.

Upravni odbor, koji broji tri ¢lana, radice prema nadleznostima predvidenim
Statutom ustanove za 2023. godinu uz sledece planirane aktivnosti:

- Usvajanje lzvjestaja o radu sa finansijskim izvjeStajem za 2022. godinu;

- Unapredivanje rada Dnevnog centra;

- Razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom Dnevnog centra za
2023. godinu;

Vanredno zasijedanje Upravnog odbora zakazuje se u sluCaju dogadaja koji nijesu
prethodno navedeni, na prijedlog predsjednika Upravnog odbora ili direktora.

Direktor ce u skladu sa Statutom ustanove obavljati svoje duznosti,organizovati
rad,zastupati i predstavljati rad J.U.Dnevni centar “Sirena” i starati se o0 zakonitosti istog.

IV KADAR J.U.DNEVNI CENTAR “SIRENA”:

J.U.Dnevni centar “Sirena” ima 12 zaposlenih.Jedanaest zaposlenih su
zasnovali radni odnos na neodredjeno vrijeme,a direktor je na mandatnom radnom mjestu
uz mogucénost zaposljavanja i novog kadra, shodno novonastalim potrebama i zahjevima
Centra.

Jedanaestoro zaposlenih je sa zavrsenom visokom strucnom spremom, jedno zaposleno
lice sa zavrsenom srednjom strucnom spremom i jedno zaposleno lice sa zavrsenom
osnovnom skolom.

U narednom periodu zbog velikog broja korisnika ,razmotrice se mogucnost povecanja
broja kadra u skladu sa potrebama organizacije rada.



J.U.Dnevni centar "Sirena"

Administrtor/ka Direktor

Strucan kadar:
Vozac/domar Psiholog/ica/4
Higijenicarka Fizioterapeut/kinja/2
Medicnke sestra/2

JU Dnevni centar “Sirena”je predvidio zaposljavanje jos tri radnika(loped,asistent I
sekretar),a shodno pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.JU
Dnevni centar “Sirena”,u 2022 godini se obratio Ministarstvu finansija | socijalnog staranja
za dobijanje saglasnosti za popunu gore pomenuta tri radna mjesta | od istih dobila
pozitivan odgovor.

Velika paznja ce se posvetiti strucnom usavrsavanju zaposlenih, u cilju poboljsanja
kvaliteta , kapaciteta i efikasnosti na poslu. U 2023 godini,strucni tim ce prisustvovati
obukama,seminarima i konferencijama.

V PROSTOR ZA PRUZANJE USLUGE:
U prostorijama Dnevnog centra se nalazi:

-kancelarija direktora
-kancelarija racunovodja-administrator

-kabinet vaspitaca



-kabinet logopeda

(Kabinet logopeda je opremljen aparatom BEHRINGEROM,koji ima za cilj da pomogne
djeci sa teskocama u komunikaciji.)

-kabinet psihologa

-sala fizikalne terapije

-senzorna soba

-mini ambulanta

-kuhinja

-tri toaleta

-dvoriste sa rekvizitima za igru i zabavu.

Sto se tice realizacije projekata na podizanju nivo kvaliteta usluge, naredne
godine planiramo uloziti maksimalnu energiju i obezbjediti eksterne izvore
finansiranja.Dobijanje sredstava od realizacija projekata u program IPA prekogranicne
saradnje, ,kao i ucesce u raspodjelu ostalih grantova na ovim prostorima, neki su od
nacina da se poveca kvalitet nasih usluga.

VII ORGANIZACIJA RADA:

U toku 2023.godine ce u radu sa djecom biti angazovani strucni radnici i
strucni saradnici: logoped,fizioteraput,psiholog,medicinske sestre,asistent. Rad sa
djecom ce se sprovoditi pojedinacno i u grupama

Individualne tretmane sprovodi ce psiholog,logoped i fizioterapeut.Za svakog
korisnika ce se na svakih 6 mjeseci sacinjavati Individualni plan rada sa
korisnikom,Zakljucak ponovnog pregleda i lzvjestaj o korisniku,koji ce se voditi na
posebnim obrascima.Takodje je predvidjena interna evaluacija u cilju prepoznavanja

potreba i poboljsanja kvaliteta pruzanja usluge.

JU Dnevni centar ce pruzati usluge korisnicima po osnovu Rjesenja nadleznog organa,i

to iz sljedecih oblasti:

- Osmocasovnu njegu
- Prevoz od kuce do Centra i povratak kuci

- Ishrana (dva obroka)



- Savjetodavni rad sa roditeljima

- Zivotne vjestine

- Socijalne vjestine

- Podrska porodici

- Rad,okupacija,edukacija

- Kognitivnhe sposobnosti i motoricke vjestine

- Podrska razvoju socijalne inkluzije

- Dodatnu strucnu pomoc djeci i mladima sa smetnjama i teskocama u razvoju koja

pohadjaju vaspitno-obrazovne ustanove

JU Dnevni centar “Sirena” ce u skladu sa karakteristikama, kapacitetima | potrebama
korisnika obezbjediti jednu ili vise od ovih aktivnosti:

1) podrs$ku u izgradniji i odrzavanju pozitivnih odnosa sa odraslim, starim licima i
djecom;

2) organizovanje radno-okupacionih, odnosno edukativnih aktivnosti, koje podsticu
razvoj novih znanja i vjestina;

3) razvijanje metoda rada koji ohrabruju u¢estvovanje korisnika u aktivnostima u
zajednici;

4) organizovanje slobodnog vremena u skladu sa potrebama i interesovanjima
korisnika;

5) organizovanje prigodnih kulturno-zabavnih sadrzaja u okviru dnevnog boravka;
6) podrsku u socijalnoj inkluziji;

7)razvoj vjestina za prepoznavanje i rjeSavanje problema;

8)razvoj komunikacionih vjestina i

9) razvoj vjestina i znanja potrebnih za Zivot u zajednici.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI SA KORISNICIMA:

08:00 Prijem korisnika
08:00- Individualni tretmani
09:00

09:30- Dorucak

10:00




10:00- Individualne i grupne aktivnosti

11:30

11:30- Rucak

12:00

12:00- Individualni tretmani i slobodne aktivnosti
14:00

14:00- Priprema za odlazak korisnika

15:00

VIII SARADNJA SA PORODICAMA KORISNIKA:

Njegovanje partnerskog odnosa,postovanje licnosti i uloge roditelja,osnovni su principi
saradnje sa porodicom.

Svakodnevna komunikacija izmedju strucnih radnika i roditelja, podrazumjeva razmjenu
informacija o panasanju korisnika, njihovog raspolozenja i novonastalim okolnostima koje
mogu uticati na ponasanje korisnika.

Poseban znacaj u planovima za 2023godinu zauzima i rad sa clanovima
porodica nasih korisnika.Osim redovnih sastanka sa roditeljima koje odrzava strucni tim
,u ovom polju planiraju se aktivnosti na edukaciji i realizaciji radionica podrske..U
slucajevima neposredne socijalne ugrozenosti posredovalo bi se u trazenju podrske
preko Centra za socijalni rad u Ulcinju.

Saradnja ce pocinjati u fazi prijema korisnika i nastavljati se u fazi

planiranja,sprovodjenja i evaluacije tretmana.

IX ODNOS SA INSTITUCIJAMA:

Naglasak u saradnji za 2023 god. je stavljen na ulogu lokalne samouprave i
Centra za socijalni rad.Planirano je nastaviti saradnju sa predskolskim i skolskim
ustanovama, Zarad kvalitetnog servisiranja usluga, postizanja rezultata u radu i
zadovoljenja opsteg interesa, prepoznat je znacaj saradnje i uspostavljanja odnosa sa
svim subjektima, poCev od lokalne uprave i drzavnih institucija, civiinog sektora do
medjunarodnih organizacija. Takav pristup u radu sprovodi¢emo i tokom ove godine uz
kreiranje raznih mehanizama za dodatno unapredenije i dalji razvoj saradnje i medusobne

komunikacije.



X JAVNO INFORMISANJE:

Rad u nasem dnevnom centru je transparentan. Sa zeljom i potrebom potpunog
informisanja javnosti o radu i aktivnostima naseg centra, nasa ustanova ima web stranicu

www.dnevnicentarsirena.me, kao i facebook stranicu Dnevni Centar "Sirena"- Qendra

Ditore"Sirena"”, gde cemo kontinuirano azurirati informacije o aktivnhostima i znacajnim
podacima o rada nase institucije. Pomocu ove savremene tehnologije bice omoguceno

kvalitetno informisanje o aktivnhostima koje se organizuju u ovom centru.

V.D.Direktorica,

Salija Mecikukic


http://www.dnevnicentarsirena.me,/
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